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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N2 0 72/2023
/)vb /i Cc;gci:@/: n< 0041 [ 2023

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (COMPIR)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TAiS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA, Prefeita do Municipio de
Cafelandia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais conferidas por lei, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Cafelandia, aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12 Fica criado Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial
(COMPIR), érgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das ages governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes de dérgdos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promogdo da lIgualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas
setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/10).

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

| — formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboracdo da proposta orgamentaria verificando a destinacao
de recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

Il — pesquisar, estudar e estabelecer solu¢des para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito
e outras formas de discriminagdo e as violagOes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementagao das politicas publicas
setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convencdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n2 6.040/07;

V — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes
para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementa¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos, culturais e
religiosos relativos a Igualdade Racial;
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VIl — zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especialmente
pela preservacdo da memodria e das tradigbes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da
formacdo histérica e social;

VIl — acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promog¢do da Igualdade
Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias, reclamacdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violacdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal,
aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xll — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participa¢do e o controle popular de politicas publicas de promocdo da lgualdade Racial, por
meio da elaborac3o de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xlll — propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do Municipio,
visando a promogao da Igualdade Racial;

XIV — subsidiar a elaboracgdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra
e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
da lgualdade Racial no Municipio;

XVI — promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIIl — pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela Diretoria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Desenvolvimento;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e



Prefeitura Municipal de Cafelandia

Programas contemplados nas Leis Or¢gamentarias.

Paragrafo unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicbes acima referidas, terdo carater normativo e
serdo vinculante em relacdo aos demais 6rgdos estatais, podendo o Conselho realizar
contato direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes a administragao direta ou indireta.

Art. 42 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ndo ficara sujeito
a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuicdes.

Art. 52 O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial sera composto
por 08 (oito) membros, conforme abaixo relacionados:

| — 04 (quatro) representantes da administracdo publica municipal, sendo:
a) Um representante da Diretoria Municipal da Saude;

b) Um representante da Diretoria Municipal da Assisténcia Social, Cidadania e
Desenvolvimento;

c) Um representante da Diretoria Municipal de Educacdo;

d) Um representante da Diretoria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Finangas

Il — 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada, sendo:
a) Um representante do Movimento de mulheres;

b) Um representante do Movimento LGBTQIAP+;

c) Um representante do Segmento da Matriz Africana;

d) Um representante do Movimento Negro.

§ 12 A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial dar-se-a em assembleia prépria, durante a
Conferéncia Municipal de Promog3o da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos,
conforme disposto em Regimento Interno.

§ 22 A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros
representantes de érgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

§ 32 Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da elei¢do, para
a devida nomeac3o pelo Prefeito Municipal.

§ 42 O n3o atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de
sucessao.

§ 52 Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
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suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reelei¢cao e ndo
poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 62 Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos
para mandato sucessivo, desde que nao exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 72 A fungdo de conselheiro serd considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 62 A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocao da lgualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato proéprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 72 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente
ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 82 As deliberagbes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 92 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10 As sessdes do Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e
sem direito a voto.

Art. 11 A Diretoria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Desenvolvimento, por intermédio do Diretor Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Desenvolvimento, prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promog¢3o da
Igualdade Racial.

Paragrafo unico. A Diretoria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Desenvolvimento custeara o deslocamento, a alimentacdo e a permanéncia dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungbes, assim como para o deslocamento de
comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder Publico
e dos Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia
Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional
de lgualdade Racial.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocgdo da lgualdade
Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento
das a¢des de promocgdo da igualdade racial, assim constituido:

| - dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;
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Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
— SINAPIR;

Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da lgualdade
Racial — CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes de
capitais;

VI - outros recursos que forem destinados;

Art. 13 Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade
civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA, aos 08 (oito) dias do més de agosto
de dois mil e vinte e trés (2023)

TAIS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA

Prefeita icipal

Camara Municipai de Cafelandia
PRGTOCOLO
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Justificativa

Excelentissimo Presidente.

Nobres Vereadores e Vereadora.

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei
que CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (COMPIR) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Estatuto da Igualdade Racial — Lei n® 12.288/2010 - instituiu o Sistema Nacional
de Promocdo da lgualdade Racial — SINAPIR como forma de organizacdo e articulagdo
federativa voltada a implementagdo do conjunto de politicas e servigos destinados a superar
as desigualdades étnico-raciais no Brasil. O Decreto Presidencial n? 8.136, de 05 de
novembro de 2013, é o documento que aprova a sua normatiza¢do, com a assinatura
durante a abertura da Il Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — lII
CONAPIR.

O SINAPIR é um instrumento fundamental para a institucionalizagdo da Politica
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial. A partir da adesdo de Estados, DF e municipios
ao sistema, fortalece-se a atuagdo conjunta para a implementacio de acbes e
potencializagdo de resultados.

O Brasil se formou a partir de diversas ragas e etnias, sendo o segundo pais do
mundo em populagdo da raca negra. Ao longo da histéria, pretos e pardos sofrem com a
aculturacdao, com violéncias generalizadas e com a exclusdo social; vivendo realidades
distintas, de acordo com fatores geograficos, politicos e econémicos ao longo da histéria.

O surgimento do Brasil como Estado-nagdo se deu, inicialmente, pelo encontro dos
europeus com a populagao nativa no século XVI. Para suprir as necessidades de mdo de obra
nos empreendimentos da colénia, os portugueses trouxeram da Africa, como escravos,
numa migragdo forcada, enormes contingentes de pessoas. Os africanos que vieram por
meio do comércio de escravos tornaram-se 0os mais numerosos membros do Novo Mundo,
tanto no Norte quanto no Sul da América.

Ao longo da histdria, juntaram-se aos portugueses, indigenas e africanos, pessoas
das mais diversas origens, formando o povo brasileiro. Este intercdmbio de povos com
experiéncias histdricas distintas enriqueceu-se com trocas de conhecimentos, resultando no
vasto patrimdnio cultural que se apresenta hoje no Brasil. No entanto, o grau de
desigualdade que sempre marcou este contato deixou marcas profundas que ainda devem
ser superadas.

Para combater a discriminagdo racial e o racismo, que no inicio tornou-se
contravencao penal pela Lei n2 1.390, de 3 de julho de 1951, “pratica de atos resultantes de
preconceitos de raga ou de cor”, que culminou na determinagdo do Artigo 59, inciso XLII, da
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Constituicdo Federal de 1988, “a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei”.

A influéncia dessa nog¢do aparece em formulagdes ainda relativamente timidas na
Constituicdo Federal. Por exemplo, na referéncia explicita a prote¢do de manifestacdes
culturais “indigenas e afro-brasileiras” (art. 215, § 12), ou na norma do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias, que realca a obrigagdo do Estado de emitir titulos que
formalizem o direito dos remanescentes das comunidades dos quilombos a propriedade
definitiva das terras que estejam ocupando (art. 68).

A luta organizada do Movimento Negro Brasileiro, convertida na Lei n°
10.678/2003, criou a Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da lgualdade Racial
(SEPPIR), com o propésito de enfrentar os problemas étnico-raciais. Em seguida foram
criados por decretos, o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (CNPIR), a
Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR), o Plano Nacional de Promogdo
da lgualdade Racial (PLANAPIR).

A Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
€ um salto de qualidade na relagdo afirmada pelo Estado brasileiro com relagio a promocao
da igualdade racial. O Estatuto da Igualdade Racial traz os principios gerais que guiam a
atuacdo do Estado e da sociedade na politica de PIR, cria e estrutura SINAPIR e da as
diretrizes para as agdes de promogdo da igualdade nas diversas dreas, tais como a saude,
educacdo, liberdade de crenca e de culto, acesso a terra e a habitac3o entre outras.

Entre divergéncias e convergéncias sociais o processo legislativo ganha maior
relevancia. A Lei 10.639/2003 (torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira nas escolas), vislumbra mudancgas de referéncia, refletindo o estagio em que se
encontra o tema da promocao da igualdade racial na esfera politica brasileira. Nem todas as
questdes tratadas no Estatuto chegaram ao mesmo grau de definigdo, mas foram abordadas,
até porque a promogdo da igualdade racial atinge realmente nossa sociedade em todas as
suas dimensdes.

O Decreto 4.886/2003, que institui a Politica Nacional de Promo¢3o da Igualdade
Racial (PNPIR), consolida uma conjugacdo de esforgos, onde a Unido, os Estados/
DF/Municipios, em parceria com a sociedade civil, empresarios, universidades, Ministério
Publico, Poder Judicidrio, policias, se articulam para promover a justica e a paz social no
Brasil.

Portanto, para enfrentar o racismo e a intolerancia étnico-racial, que se manifesta
de maneira sutil no pais, é indispensavel conhecer e propor politicas publicas para as
comunidades negras, quilombolas e comunidades tradicionais de matriz africana.

E responsabilidade da SEPPIR a construcdo de parcerias com os demais entes
federados e sociedade civil para a elaboragdo, execugdo e acompanhamento de acdes
afirmativas destinadas ao enfrentamento das desigualdades étnicas referentes a educagao,
cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunica¢do de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a justica, juventude, mulheres, entre outras
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Para enfrentar os eventos violentos é preciso que a populagdo desenvolva o
sentimento de valorizacdo da vida, de participagdo e solidariedade. A violéncia e a
discriminagcdo sdao fendmenos sociais. As respostas para estas mudangas surgirdo de dentro
da prépria sociedade.

Diante de todo o histérico da luta contra a desigualdade racial e em atendimento
aos anseios do Coletivo Ubuntu, solicitamos dessa egrégia Casa de Leis os bons préstimos na
celeridade da apreciagdo do presente projeto de lei em carater de urgéncia especial e
reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Tais Fernanda o é)ntieri Santana

Prefeita icipal



GOLETIVO
UBUNTU COLETIVO UBUNTU

CAFELANDIA SP

Cafelandia (SP), 06 de julho de 2023.

Oficio de n° 0001/2023
Assunto: Solicitacdo de Criacao do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Cafelandia (COMPIR)

A Exma. Prefeita Tais Fernanda Maimone Contieri Santana.

Viemos, através deste, solicitar o Projeto de lei para a criagdo do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Cafelandia (COMPIR), com total
apoio do Ministério Publico, conforme anexo. Também gostariamos de sugerir que o
COMPIR seja composto por 08 membros, sendo 04 do poder publico escolhido por
vossa Exceléncia e 04 da sociedade civil.

Sugerimos também que haja representatividade na sociedade Civil sendo:

e 1 Representante do Movimento de Mulheres;
e 1 Representante do Movimento Lgbtqiap+;
[ ]
[ ]

1 Representante do Segmento Matriz Africana;
1 Representante do Movimento Negro.

Sem mais, aproveito para reiterar votos de elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Joado Pedro Dias da Silva
Vice-presidente do Coletivo Ubuntu

E-mail - coletivoubuntu.cafelandia@gmail.com
Telefone - (14) 99770 7001 - Clariana
(14) 99874 1726 - Pedro Dias






